
graduazione degli elementi di ponderazione ai fini della determinazione dell'indennità condizioni di lavoro (ICL)

servizio / dipendente Totale (A)

valore massimo 13 11 6 30

Servizio Economato 0,00 0,00 6,00 6,00 12,00 6,00 2 12,00 € 1.166,78 € 583,39 € 48,62 5 € 2,31

Squadra Operai 8,94 9,53 0,00 18,47 12,00 18,47 10 184,71 € 17.959,49 € 1.795,95 € 149,66 6 € 5,89

Ufficio Cultura 0,00 6,16 0,00 6,16 12,00 6,16 2 12,32 € 1.197,89 € 598,95 € 49,91 6 € 1,96

Ufficio Eventi 0,00 7,48 0,00 7,48 12,00 7,48 2 14,96 € 1.454,58 € 727,29 € 60,61 6 € 2,38

Biblioteca 0,00 6,38 0,00 6,38 12,00 6,38 4 25,52 € 2.481,35 € 620,34 € 51,69 6 € 2,03

Stato Civile - Polizia Mortuaria 0,00 8,07 0,00 8,07 12,00 8,07 5 40,33 € 3.921,67 € 784,33 € 65,36 6 € 2,57

Ufficio Tributi 0,00 6,23 0,00 6,23 12,00 6,23 3 18,70 € 1.818,23 € 606,08 € 50,51 5 € 2,40

Ufficio Ragioneria 0,00 6,97 4,20 11,17 12,00 11,17 3 33,50 € 3.257,26 € 1.085,75 € 90,48 5 € 4,29

totale punti (I) 308,54

budget annuo (L) € 30.000,00

valore punto (M=L/I) € 97,23

spesa complessiva annua € 30.000,00 = (L)
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