
1.Secondo il comma 4 dell’articolo 4 dell’Avviso “PROCEDURA DI VALUTAZIONE”: “4.4 Secondo l’ordine della graduatoria di merito, saranno invitati al 
colloquio previsto dalla FASE B un numero di candidati almeno pari al doppio delle posizioni richieste; tale limite può essere superato nel caso di candidati 
che abbiano conseguito parità di punteggio. Si procede comunque al colloquio anche in presenza di un numero di candidati inferiore al doppio delle posizioni 
richieste”. 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
Prot. n. 279 

 
Avviso pubblico per la selezione di N. 1 “ESPERTO IN TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO DEL 
PERSONALE DELLE PROVINCE” nell’ambito del Progetto dell’UPI “Le Province e il sistema dei servizi a 
supporto dei Comuni”, finanziato dal Programma Azione Coesione Complementare al PON Governance e 
Capacità Istituzionale 2014-2020 - Asse dedicato alle risorse in salvaguardia ex. Art. 242 del Decreto-Legge 
19 maggio 2020 n. 34 - CUP G59F19000090007. 

 
 

GRADUATORIA FINALE “FASE A” + “FASE B” 

 
 

Graduatoria di merito Profilo 1.a – n. 1 Esperto in Trattamento Economico e Giuridico del personale  
delle Province 

 
NOME E COGNOME PUNTEGGIO “FASE A”  PUNTEGGIO “FASE 

B”  
GRADUATORIA 

FINALE (FASE A + B) 

Ettore D’ASCOLI 20/30 0/20 N.C. 

 
ESITO SELEZIONE: INCARICO NON ASSEGNATO PER MANCATA INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI 
IDONEI 
 
 
 
Roma, 10 marzo 2025 
 

 

 
Il Direttore Generale 

Piero Antonelli 


