Roma, Residence di Ripetta, Via di Ripetta 231

tel 06.3231144 - fax 06.3203959

email: info@ripetta.it - www.ripetta.it

(Da Stazione Termini, metropolitana linea rossa, fermata Flaminio)

Il workshop avra luogo venerdi 12 febbraio 2010
a partire dalle 10,15 e fino alle 16,30

Registrazione dei partecipanti

Saluti e introduzione ai lavori:
Piero Antonelli, Direttore Generale dell’UPI- Unione
Province ltaliane

Lezione Magistrale
Maurizio Viroli, Politologo e Filosofo, Professore di
Teoria Politica all’Universita di Princeton

Coffee Break

Le responsabilita e le occasioni della politica
Tavola rotonda con i contributi di:

* Vincenzo Vita, Senatore e Vice Presidente della 7°
Commissione permanente Istruzione pubblica, beni
culturali — Senato della Repubblica

* Paola Pelino, Deputata e Segretario dell’X]
Commissione Lavoro Pubblico e Privato — Camera
dei Deputati

* Giuseppe Castiglione, Presidente dell’UPI e della
Provincia di Catania

e con la partecipazione di:

* On. Giorgia Meloni, Ministro della Gioventu
Coordina:
Luca Telese, Giornalista e conduttore televisivo

Pranzo

Conoscere i giovani e valorizzarne il potenziale
Contributi di:
» Luca Quaratino, Esperto di Organizzazione e
Dinamiche del Mercato del Lavoro, Ricercatore Istud
* Luca Josi, Imprenditore e fondatore di “Patto
Generazionale”
¢ Maria Cantarini, Coordinatrice della sessione
“Il traguardo delle istituzioni” LUISS BarCamp 2009

Finanziare politiche e programmi per i giovani
Contributi di:
* Paolo Di Caro, Direttore dell’Agenzia Nazionale
Giovani
» Claudio Vitali, Valutatore di Politiche e Programmi
comunitari e nazionali, Agenzia Nazionale LLP —
Leonardo da Vinci
* Piermario Vello, Segretario Generale di
Fondazione Cariplo

16.30 Conclusione dei lavori

Coordinamento: Letizia Dini, Esperta di formazione e coaching - IFOA
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Per iscriversi & necessario compilare |'apposita scheda, scaricabile
dal sito www.ifoa.it (sezione novita in primo piano) ed inviarla
tramite fax al numero 071/204316.

La partecipazione al workshop & completamente gratuita.

In occasione del workshop sara realizzato un documento filmato e
il luogo sara allestito adeguatamente per I'effettuazione di riprese.
Per questo motivo nella scheda di iscrizione troverete anche il
riferimento alla relativa liberatoria per I'utilizzo di immagini.

Per le sue caratteristiche il workshop potra accogliere un numero
massimo di 50 partecipanti.

Qualora il numero di richieste risultasse superiore ai posti
disponibili, saranno considerate in via prioritaria le iscrizioni degli
assessori, in considerazione del fatto che la componente politico
— amministrativa non & stata coinvolta nelle fasi precedenti di
questo percorso di aggiornamento. Per gli stessi motivi, in caso
di iscrizioni multiple da parte di dirigenti/funzionari appartenenti
alla stessa Provinica, potra essere richiesto agli interessati di
effettuare una scelta.

Scadenza per le iscrizioni:
Venerdi 5 febbraio 2010

Per informazioni
Ifoa

Referente: Dr.ssa Flaminia Ferrantelli
Tel. +39 071 204229

Fax +39 071 204316

Email laboratoriogiovani@ifoa.it

Per maggiori informazioni sul Programma Azione ProvincEgiovani,
visitare il sito www.azioneprovincegiovani.it

Gover /o (zliano
Ministro detia @io\/enﬂl

In occasione dell’avvio del lll anno dell’Iniziativa

azion . i
provinge EQlovanl

Promossa da Ministro della Gioventu e UPI

L'UPI - UNIONE DELLE PROVINCE D’ITALIA

Invita al workshop

Futuro e Politiche

per le Nuove Generazioni
Roma, 12 febbraio 2010

Dedicato ai referenti delle Province ltaliane
che si occupano di politiche rivolte ai giovani
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E’ un'iniziativa che si colloca nel contesto piv ampio di un
impegno pluriennale che UPI sta portando avanti con il Ministro
della Gioventu atiraverso |'iniziativa “Azione Province Giovani”
e, piv nel dettaglio, di un percorso formativo avviato nel 2009
per favorire occasioni di aggiornamento rivolte alle Province.

E’ una sfida: quella di contribuire ad un’evoluzione nel modo
di pensare e agire le politiche pubbliche in un momento storico
cosi delicato.

E’ un segnale che vuole mettere |'accento sull’attenzione che il
sistema delle province riserva alle nuove generazioni.

Un’occasione di confronto, ascolto reciproco e approfondimento
collettivo con il sistema delle Province italiane e con esperti e
rappresentanti di istituzioni, su un modo diverso di pensare
e costruire le politiche rivolte alle nuove generazioni, che
sappia tenere in considerazione:

e |la trasversalita dell’agire politico/amministrativo delle
Province e la capacita di “programmazione integrata” e di
governance in materia di politiche giovanili;

le nuove strategie nazionale e comunitaria che
responsabilizzano la generazione piv giovane di fronte alle
sfide della societd contemporanea;

le opportunita finanziarie per sviluppare politiche e progetti
a favore dei giovani;

gli strumenti per capire i bisogni e valorizzare il potenziale
dei giovani, un universo cui spesso il sistema politico si
rivolge senza disporre della necessaria conoscenza;

I'importanza di progettare politiche pubbliche in un’ottica di
sistema: con |'avvio del terzo anno di vita del protocollo di
intesa Upi — Ministro, questo incontro sara anche I'occasione
per riflettere sull’evoluzione di questa collaborazione,
in coincidenza con |’emanazione della nuova strategia
comunitaria per i giovani “Una strategia dell’Unione
europea per investire nei giovani e conferire loro maggiori
responsabilita”.

Ai decisori politici delle Province responsabili
dell’elaborazione di strategie a favore delle nuove
generazioni e dunque agli assessori con delega alle
politiche giovanili ma anche, in coerenza con |'approccio
trasversale sopra richiamato, ai referenti di altri Assessorati
con competenze coerenti con questo tipo di responsabilita;

Ai dirigenti e funzionari delle Province, attivi nel settore
delle politiche giovanili e in altri settori interessati allo
sviluppo di programmi rivolti ai giovani.
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MAURIZIO VIROLI

Professore di Teoria Politica all’'Universita di Princeton; Direttore
dell’lstituto Studi Mediterranei e Professore di Comunicazione
Politica presso |'Universita della Svizzera ltaliana a Lugano;
Senior Fellow del Collegio Carlo Alberto di Moncalieri. Dirige
il Master in Civic Education in collaborazione con i docenti
dell’Universita di Princeton che si tiene presso |'associazione
Ethica di Asti.

Ha insegnato presso le Universita di Cambridge, Georgetown,
presso la Scuola Normale Superiore di Pisa, I'Universita di Trento
e presso |'European University Institute di Firenze.

E stato consulente della Presidenza della Repubblica per le
attivita culturali durante il settennato Ciampi. Ha collaborato con
la Presidenza della Camera durante la presidenza Violante. Ha
coordinato il Comitato per la Valorizzazione della Cultura della
Repubblica presso il Ministero dell’Interno. Tiene corsi presso la
Scuola Superiore di Amministrazione dell’Interno. Nel 2001 &
stato nominato Ufficiale dell’Ordine al Merito della Repubblica
Italiana. Fa parte del gruppo di ricerca sul concetto di Fragilita
sotto |'egida di Sua Santita Papa Benedetto XVI.

E autore di numerose pubblicazioni. Fra i suoi lavori piv
recenti: Repubblicanesimo (Laterza, 1999); Dialogo intorno
alla repubblica con Norberto Bobbio (Laterza, 2001); Il Dio di
Machiavelli e il problema morale dell’ltalia (Laterza, 2006);
L'ltalia dei doveri (Rizzoli, 2008); Come se Dio ci fosse. Religione
e liberta nella storia d’ltalia (Einaudi 2009). Tutti i suoi studi sono
stati tradotti in numerose lingue. Attualmente svolge ricerche su
“La liberta dei servi” e su “Come si educa un Cittadino”.

PAOLO DI CARO

Giornalista pubblicista, con esperienze radiofoniche e televisive.
Da anni & impegnato nel mondo dell’associazionismo giovanile,
sia politico che sociale, nel volontariato e nella cooperazione
internazionale. E Direttore generale dell’Agenzia Nazionale
per i Giovani dall’'agosto del 2008.

L'’Agenzia é stata istituita dal Parlamento italiano in attuazione
del programma europeo Gioventu in Azione 2007-2013 per
promuovere la cittadinanza attiva dei giovani, sviluppare la
solidarieta, la conoscenza e |'integrazione culturale tra i giovani
di Paesi diversi. LANG esercita questa missione amministrando
i fondi assegnati all’ltalia dal programma comunitario
Gioventu in Azione e sviluppando proprie iniziative in
collaborazione con alire istituzioni, associazioni e imprese.

LUCA JOSI

Presidente dell’Einstein Multimedia Group, societa da lui
creata nel 1994 e presente sul mercato televisivo, sul mercato
della telefonia (Einstein Next Media) e in quello degli eventi
(Einstein Eventi: Live 8).

Nel 2007 ha dato vita all’iniziativa del “Patto Generazionale”
che impegna chi lo sottoscrive, raggiunta I'eta dei 60 anni,
a lasciare o non accettare un ruolo di leadership (cariche
primarie della politica e dell’economia) continuando ad offrire
un impegno nei ruoli di vice, di consulente o in qualsiasi

altra posizione che consenta alla societa di non disperdere
esperienze e conoscenze dei senior. Un appello che cerca di
porre un freno alla gerontocrazia e al tempo stesso di stimolare
la responsabilizzazione delle giovani generazioni. Al Patto
hanno aderito in molti e provenienti dalle esperienze e dagli
orientamenti piu diversi: Alessandro Profumo; Matteo Renzi;
Giorgio Gori; Maria Latella; Gad Lerner; Giorgia Meloni, solo
per citarne alcuni.

CLAUDIO MARIA VITALI

E’ responsabile della Programmazione e Valutazione
in seno all’Agenzia Nazionale del Programma Leonardo da
Vinci presso I'ISFOL. Nel corso degli ultimi anni si & occupato
prevalentemente di politiche europee e nazionali in materia
di istruzione e formazione professionale, svolgendo attivita di
ricerca, formazione e valutazione di programma e di progetti
formativi finanziati a valere su dispositivi comunitari e
nazionali. E membro di diversi Gruppi Esperti istituiti dalla
Commissione Europea per |'implementazione del programma
di Apprendimento permanente 2007-2013. Nell’ambito del
suo percorso professionale, & stato a lungo impegnato nei
processi di negoziozione con la Commissione Europea in
occasione degli Incontri Bilaterali Stato Membro — Commissione
Europea e ha piu volte partecipato ai lavori del Comitato di
Programma a Bruxelles, anche rappresentando su delega ad
hoc il Ministero della Pubblica Istruzione o il Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali. E’ responsabile scientifico di svariate
ricerche Isfol e autore /co autore di numerose pubblicazioni.
E’ stato coordinatore della Commissione di Valutazione
nell’edizione 2009 del bando “Azione provincE giovani”.

LUCA QUARATINO

Ricercatore in Organizzazione Aziendale presso I'Universita
IULM di Felire, & titolare dell'insegnamento di “Strategia e
Politica Aziendale”. Svolge da oltre dieci anni attivita di ricerca,
formazione e sviluppo organizzativo nell’ambito dell’Area
Risorse Umane e Organizzazione della Fondazione ISTUD, una
delle maggiori Business School in ltalia. A partire dal 2000 ha
partecipato ad una serie di progetti internazionali indirizzati a
istituzioni pubbliche e finalizzati alla definizione delle politiche
di formazione continua e di sviluppo locale. | suoi principali
interessi di ricerca attuali riguardano |’evoluzione delle
configurazioni organizzative d'impresa, la formazione dei
formatori, la valutazione delle politiche formative pubbliche e
private (€ membro del Gruppo Tecnico di Valutazione del POR
Lombradia 2007-2013).

E’ da anni impegnato nello studio delle dinamiche del
mercato del lavoro in Italia sia dal punto di vista
dell’evoluzione dei fabbisogni di professionalita delle
imprese sia da quello dei mutamenti delle caratteristiche
e delle aspettative delle nuove generazioni in ingresso
sul mercato. In tal senso, presso la Fondazione ISTUD ha
coordinato, sotto la direzione del Professor Daniele Boldizzoni,
|'Osservatorio sul lavoro giovanile ad alta qualificazione (2000-
2004); mentre oggi & uno degli ideatori del programma di
ricerca “l giovani e il mondo del lavoro” (2007-2010) che
ha portato alla recente pubblicazione “I surfisti nella rete e il
mondo del lavoro” (a cura di D. Boldizzoni e E. Sala), Guerini
e Associati 2009.

22/01/10 16.49.05





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2600 2600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


