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CONFERENZA UNIFICATA

Approvazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 799 della legge 27 dicembre 201.7, n. 205,
sullo schema tipo di Convenzione per la gestione della fase transitoria del trasferimento del
personale dei Centri per 'impiego.

Repertorio atti n. A¢[€u del 15 febbraio 2018
LA CONFERENZA UNIFICATA

Nella odierna seduta del 15 febbraio 2018:

VISTA la legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020" ed in particolare
l'articolo 1, il quale prevede che:

- al comma 793, allo scopo di completare la transizione in capo alle regioni delle
competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i centri
per limpiego e di consolidarne I'attivita a supporto della riforma delle politiche attive del
lavoro, il personale delle citta metropolitane e delle province, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, in servizio presso i centri per I'impiego, & trasferito alle dipendenze
della relativa regione o dellagenzia o ente regionale costituito per la gestione dei servizi
per l'impiego;

- al comma 795, allo scopo di consentire il regolare funzionamento dei servizi per I'impiego,
le regioni, le agenzie o gli enti regionali costituiti per la gestione dei servizi per l'impiego
succedono nei rapporti di lavoro a tempo determinato e di collaborazione coordinata e
continuativa in essere alla data di entrata in vigore della presente legge per lo svolgimento
delle relative funzioni: _

- al comma 799, le convenzioni tra le regioni, le province e le citta metropolitane, per
disciplinare le modalita di rimborso degli oneri relativi alla gestione della fase transitoria
del trasferimento del personale fino al 30 giugno 2018, sono sottoscritte secondo uno
schema approvato in sede di Conferenza unificata;

TENUTO CONTO che nel corso della seduta della Conferenza Stato-Regioni del 11 gennaio
2018, il Presidente della Conferenza delle Regioni ha consegnato un documento con uno
schema di Convenzione tipo per la gestione della fase transitoria del trasferimento del
personale dei Centri per limpiego con la richiesta di attivare un rapido confronto
sul'argomento e che in pari data & pervenuta una nota congiunta del’ANCI e dell’UPI con la
medesima richiesta;

VISTI gli esiti della riunione tecnica del 23 gennaio 2018, nel corso della quale sono emerse
alcune osservazioni e richieste di emendamenti al testo da parte delle Regioni e dellANCI,
anche a nome dell’'UPI e, a conclusione della quale, le Regioni e TANCI hanno concordato di
produrre un documento condiviso:
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VISTA la nota del 24 gennaio 2018, diramata in pari data, con la quale le Regioni, FANCI e
'UPI hanno inviato un nuova versione dello schema di Convenzione in argomento;

RILEVATO che I'argomento, iscritto all’'ordine del giorno della seduta del 24 gennaio 2018 di
questa Conferenza, e stato rinviato con la richiesta da parte delle Regioni, del’ANCI e
dellUPI di istituire un Tavolo in sede di Conferenza Unificata al fine di pervenire in tempi
rapidi a soluzioni condivise che agevolino il processo e garantiscano l'adeguato
funzionamento dei Centri per I'impiego e che, detto Tavolo si € riunito in data 7 febbraio
2018;

CONSIDERATO che nellodierna seduta di questa Conferenza, le Regioni, nel consegnare
un documento (Allegato A) hanno approvato lo schema di convenzione con la precisazione
che all’articolo 5, comma 2, dopo le parole “mediante I'eventuale utilizzo del personale” siano
aggiunte le seguenti parole “specificamente impegnato in servizi per il lavoro”,

CONSIDERATO altresi che 'ANCI e 'UPI hanno espresso parere favorevole, consegnando
FUPI un documento (Allegato B) che evidenzia la necessita che la fase transitoria si
concluda entro il 30 giugno 2018 e invita ad aprire dei Tavoli presso la Conferenza Unificata
al fine garantire il ristoro, alle Province e Cittd Metropolitane, delle spese relative al
personale e al funzionamento dei Centri per I'impiego sostenute negli anni 2015, 2016 e
2017;

ACQUISITO pertanto il positivo avviso delle Regioni e delle Province autonome di Trento e
di Bolzano del’ANCI e del’UPI sullo schema tipo di Convenzione in epigrafe; :

APPROVA

nei termini di cui in premessa, ai sensi dell’articolo 1, comma 799 della legge 27 dicembre
2017, n. 205, lo schema tipo di Convenzione per la gestione della fase transitoria del
trasferimento del personale dei Centri per I'impiego (Allegato C) parte integrante del
presente atto.

Il Presidente

Sottosdgyetario Gianclaudio Bressa
\

Il Segr
AntonioNa
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"POSIZIONE IN MERITO ALLO SCHEMA DI CONVENZIONE
QUADRO PER LA GESTIONE DELLA FASE TRANSITORIA DEL
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Approvazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 799, della legge 27 dicembre
2017, n. 205.

Punto 8) Odg Conferenza Unificata

La Conferenza delle Regioni e delle Province autonome approva lo schema
di convenzione con la richiesta di inserire la seguente precisazione:

e all'articolo 5, comma 2, dopo le parole “mediante I’eventuale utilizzo

del personale” aggiungere le seguenti parole “specificamente
impegnato in servizi per il lavoro”.

}Roma, 15 febbraio 2018



CONFERENZA UNIFICATA
del 15 febbraio 2018

Punto 8 ogd)

APPROVAZIONE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMA 799, DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205, SULLO SCHEMA DI CONVENZIONE
QUADRO PER LA GESTIONE DELLA FASE TRANSITORIA DEL
TRASFERIMENTO DEL PERSONALE DEI CENTRI PER L'IMPIEGO.

Il documento in approvazione & uno schema di convenzione fra Regione e
Provincia/Citta metropolitana per la gestione della fase transitoria dei Centri per
I'Impiego, con particolare riferimento alle modalita di rimborso degli oneri relativi
al trasferimento del personale.

Per queste finalita la legge di bilancio 2018, art. 1 commi 794 e 797, stanzia in
favore delle Regioni un ammontare di risorse complessivamente pari a circa 250
milioni per I'anno 2018.

Tale fase transitoria si dovra necessariamente concludere entro il 30 giugno
2018.

L'UPI esprime parere favorevole con la seguente raccomandazione di
aprire dei tavoli presso la Conferenza Unificata tra le Regioni
inadempienti e le Province e Citta Metropolitane del rispettivo territorio
al fine di trovare soluzioni condivise per garantire al piu presto il ristoro
integrale alle Province e alle Citta Metropolitane delle spese relative di
personale e di funzionamento dei centri per I'impiego sostenute negli
anni 2015-2016 e 2017.



REGIONI-ANCI- UPI

24 gennaio 2018

SCHEMA TIPO DI CONVENZIONE PER LA GESTIONE DELLA FASE TRANSITORIA
DEL TRASFERIMENTO DEL PERSONALE FINO AL 30 GIUGNO 2018 AI SENSI DELLA
LEGGE 27 dicembre 2017, n. 205 Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020.

TRA

- la Regione xxxxxx, in persona di xxxxxxx, a ci0 autorizzato con atto xxxxxx, di seguito
“Regione”;

E

- la Provincia/Citta Metropolitana XXXxxxxxX, in persona di XXXXXXXXXXX, a ci0 autorizzato con
atto XXXXXX;

VISTI

- il decreto legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito con modifiche dalla legge 6 agosto 2015, n. 125,
recante “Disposizioni urgenti in materia di enti territoriali. Disposizioni per garantire la continuita
dei dispositivi di sicurezza e di controllo del territorio. Razionalizzazione delle spese del Servizio
sanitario nazionale nonché norme in materia di rifiuti e di emissioni industriali”;

- I’accordo quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche attive, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni € Province autonome del 30
luglio 2015;

- 1l decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell articolo I, comma 3,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

- il decreto legislativo 24 settembre 2016, n. 185, recante “Disposizioni integrative e correttive dei
decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma
dell'articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183” che, all’articolo 4, comma 2,
prevede che I’importo di cui all’articolo 33, comma 1, del decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
150, ¢ incrementato di 30 milioni di euro per I’anno 2016;

- Paccordo quadro tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano in materia
di politiche attive per il lavoro per il 2017, siglato nella Conferenza permanente Stato Regioni e
Province autonome del 22 dicembre 2016 ed il relativo addendum approvato nella Conferenza
permanente tra Stato, Regioni e Province Autonome del 21 dicembre 2017;

- la convenzione tra il Ministero e la Regione xxxxx, sottoscritta in data xxxxx e relativa alla
gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro, per il biennio 2015-2016,
successivamente rinnovata anche per I'annualita 2017 in data xxxxx;



- la convenzione tra la Regione xxxxxxx e la Provincia/Cittd metropolitana/Agenzia, approvata con:.
atto xxxxxx, stipulata in data xxxxxx, e prorogata con atto XXXxxx

- la legge regionale xxxxxxxxxxxx

- la legge 27 dicembre 2017 n. 205 recante “Bilancio di previsione dello Stato per ['anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020", e, in particolare, i commi ¢.793-
800, che prevedono specifiche disposizioni con cui si intende completare la transizione in capo alle
regioni delle competenze gestionali in materia di politiche attive del lavoro esercitate attraverso i
centri per l'impiego e consolidarne l'attivita a supporto della riforma delle politiche attive del lavoro
di cui al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni definiti ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150.

- II Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze del ---------- emanato ai sensi dell’art. 1, comma 807 della Legge di
bilancio n. 205 del 29 dicembre 2017.

- lo schema di convenzione approvato in sede di Conferenza unificata in data Xxxxxxxx
si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1
(Oggetto e ambito di applicazione)

Il presente schema di convenzione ha carattere di straordinarieta e temporaneita ed ¢ stipulata per
disciplinare tra le Parti i rapporti e obblighi riguardanti le modalita di rimborso degli oneri relativi
al trasferimento del personale di cui all’articolo 1, commi 793 e 795 della Legge 27 dicembre 2017,
n. 205 in servizio presso i centri per I’impiego.

Art. 2
(Modalita di gestione dei servizi per ’impiego)

Le Parti si danno reciprocamente atto che la continuita delle attivitd connesse con i servizi e le
politiche attive del lavoro viene assicurata attraverso le attivitd svolte dal personale di cui
all’articolo 1, commi 793 e 795 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, in servizio presso i centri per
l'impiego della Provincia/Citta Metropolitana. La Regione provvede al rimborso alla Provincia/Citta
Metropolitana degli oneri relativi alla fase transitoria con le modalita definite dalla presente
convenzione.

Art. 3
(Modalita di rimborso degli oneri alle Province/Citta Metropolitana)

La Regione rimborsa gli oneri derivanti dalla gestione del personale previa presentazione da parte
della Province/Citta metropolitane della documentazione amministrativa comprovante i costi
sostenuti per il trattamento economico del personale.

Lo Stato trasferisce alla Regione le risorse previste previste dai commi 794 e 797 della legge n.
205/2017 entro il 31 marzo 2018. La Regione procede al rimborso entro 30 giorni dall'effettivo
trasferimento delle risorse sulla base dei dati forniti con le modalita di cui al successivo comma.

La Provincia/Citta metropolitana forniscono nelle modalita richieste dalle Regioni i dati per ogni
singola unita di personale, e relative categorie giuridiche ed economiche, nonché ogni ulteriore



informazione utile e/o necessaria all’attuazione dell’articolo 1, commi da 793 a 799, della legge 27 .
dicembre 2017, n. 205.

Art. 3 bis
(Posizione giuridica ed economica del personale)

Il personale trasferito sara inquadrato nei ruoli regionali o dell’agenzia o dell’ente strumentale nella
posizione giuridica ed economica rilevata al 31.12.2017.

Per il periodo transitorio e fino all’effettivo inquadramento nei ruoli regionali o dell’agenzia o
dell’ente strumentale & erogato il trattamento economico accessorio in godimento nella Provincia o
Citta Metropolitana di appartenenza, salvo eventuali conguagli da parte della Regione.

Art. 4
(Durata della Convenzione)

La durata della presente convenzione decorre dal 1° gennaio 2018 ed ha validita fino al
completamento degli atti strumentali conseguenti al trasferimento del personale e alla successione
nei contratti disposti dall’art. 1, commi 793 e 795 della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 ¢
comungque entro la data del 30 giugno 2018.

Art. 5
(Ulteriori accordi)

La Regione pud sottoscrivere eventuali ulteriori accordi o integrare-prorogare le convenzioni gia in
essere, con la Provincia/Citta Metropolitana per garantire la continuita dei servizi per il lavoro nella
fase transitoria, anche con riferimento agli oneri di funzionamento.

Nelle more dell’apertura del tavolo tecnico in sede di Conferenza Unificata che definisca la
disciplina delle societd partecipate delle Province e Cittd metropolitane in tema di centri per
I’impiego, le parti danno atto che la continuita del funzionamento dei servizi per il lavoro potra
essere garantita anche mediante ’eventuale utilizzo del personale con rapporti giuridici in essere
alla data del 31 dicembre 2017, delle societa in house, delle aziende speciali e consorzi delle Citta
metropolitane e Province.

Con successivi accordi tra la Regioni € le singole amministrazioni sono identificati i beni immobili,
mobili e strumentali , nonché i rapporti ad essi connessi, da trasferire.

Letto e sottoscritto per accettazione in modalita elettronica ai sensi dell'art. 15 comma 2-bis della

legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii.

Per la Regione XXXXXX Per la Provincia/Citta Metropolitana XXXXXX




